
Berufliche Qualifikation des Regenbogenhauses 
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen 

 
Holger Spörl Jahrgang 1969 
 
 
 
1986-1988  Ausbildung als Hotel- und Gaststättenfachmann  
 
1999 Ausbildungsabschluss als Staatlich anerkannter Erzieher  
 
1998   Dr. Edmond Richter „Umgang mit Aggressionen“  
 
2000   Führungsseminar : Intuitives Führen mit Pferden  
 
2000 Dr.Hündersen „Professioneller Umgang mit 

drogenkonsumierenden Kindern  
und Jugendlichen  
 

2002/03  Grundkurs Ausbildung zum systemischen Familientherapeuten  
 
2003-05  Ausbildung zum Systemischen Familienberater  
 
2005 Karin Schmidt, Uwe Pohling Umgang mit 

suchtmittelkonsumierenden Jugendlichen 
 
2007 Joel Weser Kraft der Präsenz 
 Den eigenen Raum einnehmen und Raum geben 
 
2011 Institut Johnson Fortbildung Bindungsstörungen 
 
2012 Fortbildung zum Thema Zielsysteme und Zielentwicklung in der 

Hilfeplanung Jürgen Bärenfänger (Die Lupe) 
 
2013 Fortbildung Pro Familia „Prävention sexualisierter Gewalt in 

Jugendwohngruppen 
 
2014-15 Weiterbildung auf der Tromm „Führungskompetenz erweitern“ 

mit Michael Eichberger 
 
2016 „Fallsupervision“ mit Institut Johnson 


