
Berufliche Qualifikation der Regenbogenhaus Mitarbeiter 
Einrichtungsinterne teamübergreifende Fortbildungen 
 
1990/91 
Kop -Team, Institut für Sozialpädagogische Berufliche Bildung Köln zu folgenden Themen: 

 Philosophie, Ziele, Methodik, Beteiligung der Kinder und Jugendliche               
 Schulische Förderung/Hausaufgaben      
 Organisationsberatung 
 Rollentraining Nähe und Distanz 
 Gestaltungsworkshop 
 Sexueller Missbrauch (Heidemarie Jung, Lüneburg) 

 
1995 
Eberhard Best, Fachstelle Prävention des Vereins Arbeits- und Erziehungshilfe e.V. 
Frankfurt „Neue Wege in der Suchtprävention durch Gesundheitsförderung“ in der 
Erbacher Regenbogenhaus GmbH 
 
1995 
Andreas Bührdel:  Selbstbewusste Kinder - Die Bedeutung des Selbstwertgefühls für die 
kindliche Entwicklung 
 
1998 
Dr. Edmond Richter: Umgang mit Aggressionen 
 
Seit 1998 
Regelmäßige Fortbildung Systemische Beratung, in der Regel monatlich. 
( Bis 2005 durch "Die Quelle“, Christel Velte- Siepmann, Groß-Umstadt,  jetzt 
„Perspektive“) 
 
Seit 1998 
Fachärztliche Beratung der Mitarbeiter durch die Institutsambulanz Höchst der Klinik für 
Psychiatrie u. Psychotherapie des Kindes- und Jugendalters Riedstadt.                   
 
2000 
Dr. Hündersen, Leiter des Suchthilfe Zentrums Wildhof, Offenbach. Suchtforschung, 
Suchtkunde. „Gestaltung des professionellen Umgangs mit drogenkonsumierenden 
Kindern und Jugendlichen unter Berücksichtigung der Situation und Lebensbedingungen 
der Einrichtung“ 
Leitbild. 
 
2000 
Führungsseminar:  Intuitives Führen mit Pferden. G&K Horse Dream GmbH 
 
2005 
Karin Schmidt, Uwe Pohling, Suchthilfezentrum Odenwaldkreis. 
Umgang mit suchtmittelkonsumierenden Jugendlichen im Regenbogenhaus 
Konzept eines strukturierten Alltags mit Freizeitangeboten: Hinführung der Jugendlichen 
zum Erlernen von Problemlösungsstrategien, Spaß und Genuss ohne Suchtmittel; 
erlebnispädagogische Angebote und Erweiterung von Handlungskompetenzen. 
 
2007 
Joel Weser: Kraft der Präsenz  
Den eigenen Raum einnehmen und Raum geben 



2011 
Zweitägige Fortbildung zum Thema Bindungsstörungen, systemische Arbeit in Erziehung 
und Betreuung mit Helmut Johnson vom Institut Johnson 
 
2012 
Fortbildung zum Thema „Zielsysteme und Zielentwicklung in der Hilfeplanung“ mit         
Jürgen Berenfänger (Die Lupe) 
 
2013 
„Fall-Supervision” mit Helmut Johnson vom Institut Johnson 
 
2013 
Zweitägige Fortbildung zum Thema „Prävention sexualisierter Gewalt in 
Jugendwohngruppen“ mit der ProFamilia 
 
2015 
Betreuungsplan bei Menschen mit psychischer Behinderung mit Helmut Johnson vom 
Institut Johnson 
 
2016 
„Fall-Supervision” mit Helmut Johnson vom Institut Johnson 
 
2017 
zwei Fachtage „Stärke statt Macht: Coaching und Unterstützung von Eltern und Lehrern“ 
mit Prof. Dr. Haim Omer (Deutsche Gesellschaft für systemische Therapie, Beratung und 
Familie) 
 
2020 
„Fall-Supervison“ mit Helmut Johnson vom Institut Johnson 
 
2020 
Thesen zur Fachkraft in der öffentlichen Erziehung – Die Kernkompetenz liegt in der 
Persönlichkeit 
 
2020 
Zielsysteme und Zielentwicklung in der Hilfeplanung mit Jürgen Berenfänger 


